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LEY GENERAL DE SOCIEDADES 2006

COMPANIA PRIVADA LIMITADA POR GARANTIA

ESCRITURA DE CONSTITUCION

DE

IFFO (2012) LIMITED (“Compafiia”)

Registro: 08206502

(Aprobada por Resolucion Especial del 25 de marzo de 2021)

Introduccién

1. Interpretacion

En estos Estatutos, a menos que se estipule lo contrario especificamente, las siguientes
expresiones tienen el siguiente significado:

“Ia Ley”

“Direccion”

“Estatutos”

“Miembros de la
Asociacion de
Productores”

“Conferencia Anual de la
Junta Directiva”

211729/0004/001632933/Ver.01

Significa la Ley General de Sociedades 2006, de tal modo que
cualquier referencia en estos Estatutos a cualquier disposicién
de dicha Ley se considerar4d que incluye una referencia a
cualquier modificacion estatutaria 0 nueva promulgaciéon de esa
disposicion por el tiempo que permanezcan vigentes.

Incluye un nimero o direccion que se utiliza para enviar o recibir
documentos por medios electrénicos.

Significa los estatutos de la Compafia por el tiempo que
permanezcan vigentes.

Significa los Miembros Productores que son organizaciones que
representan a un grupo de productores de harina y aceite de
pescado en un pais o area geografica en particular.

Reunion presencial de los Directores en el segundo semestre del
afo calendario.



“Volumen de Produccion
Promedio”

"Revision de la
Composicién de la Junta”

“Dia Habil”

“Junta Directiva”

“Paises de
Centroamérica”

"Clase de Miembros

"Dias Reales"

“Vinculado”

“Director”

“Documento”

“Formato Electrénico” y
“Medios Electrénicos”

“Region Europa"
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Significa el volumen promedio de harina y aceite de pescado
producido por los Miembros Productores en cada Region en los
ultimos cuatro afios calendario.

Tiene el significado que se le atribuye en el Articulo 16.2.

Significa cualquier dia (que no sea sabado, domingo o dia festivo
en el Reino Unido) en el que los bancos de la ciudad de Londres
estan generalmente abiertos para transacciones comerciales.

Se refiere al Directorio de la Compafiia periédicamente.

Significa el grupo de Miembros Productores de los paises
enumerados bajo la region geografica de Centroamérica por la
Divisién de Estadisticas de las Naciones Unidas (segun se
modifique oportunamente);

Tiene el significado que se le atribuye en el Articulo 9.1;

En relacién con el Dias Reales de una natificacion, significa ese
Dias Reales que excluye el dia en que se da o se considera que
se da la naotificacion y el dia para el que se da o en el que debe
surtir efecto.

Significa cualquier persona que se encuentre dentro de una de
las siguientes categorias:

a) cualquier cényuge, pareja civil, padre, hijo, hermano,
hermana, abuelo o nieto de un Director; o

b) el conyuge o pareja de hecho de cualquier persona en (a); o

c) cualquier otra persona en una relacidon con un Director que
pueda razonablemente considerarse equivalente a la
relacion mencionada en (a) o (b); o

d) cualquier compafiia, sociedad o firma de la cual un Director
sea un director remunerado, miembro, socio o empleado, o
accionista que posea mas del 1% del capital.

Significa un director de la Compafiia, e incluye a cualquier
persona que ocupe el cargo de director, cualquiera que sea el
nombre que lleve.

Incluye citaciones, avisos, 6rdenes u otros procesos Yy registros
legales e incluye, a menos que se especifique lo contrario,
cualquier documento enviado o entregado en formato
electronico.

Tiene el significado que se les atribuye respectivamente en la
Seccién 1168 de la Ley General de Sociedades de 2006.

Significa el grupo de Miembros Productores de los paises
enumerados en la region geografica de Europa por la Division de
Estadistica de las Naciones Unidas (segun se modifique
oportunamente).



“Grupo!’

“Copia Impresa" y
“Formulario de Copia
Impresa"

“Junta Hibrida”
“Miembros Productores
Independientes”
“Industria”

“Directores de la Regidén
América Latina”

"Region América Latina"

"MarinTrust"

“Miembro”

“Cuota de Membresia”

“Junta de Miembros”

“Miembro No Productor”

“Otras Regiones”

“Presidente”

“Ubicaciéon Primaria”

“Miembro Productor”

“Desglose de un
Miembro Productor”

“Tonelada de
Produccién”
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Se refiere, en relacion con cualquier persona, a todas las "filiales"
y cualquier holding oportunamente (segun dichas expresiones
son definidas en la Ley).

Tiene el significado que se les atribuye respectivamente en la Ley
General de Sociedades de 2006.

Tiene el significado que se le atribuye en el Articulo 21.4.

Significa un Miembro Productor que fabrica harina y aceite de
pescado y que no esta representado por un Miembro de la
Asociacion de Productores.

Tiene el significado que se le atribuye en el Articulo 2.1.

Significa los Directores designados por la Regién América Latina.

Significa el grupo de Miembros Productores de paises de
Centroamérica y Sudamérica.

Significa Marine Ingredients Certifications Limited, una compafiia
registrada en Inglaterra, registro 09357209, que administra el
estandar global MarinTrust para el suministro responsable de la
produccién de ingredientes marinos.

Se refiere a un miembro de la Compafia que sea Miembro
Productor o Miembro No Productor.

Se refiere, en relacion con los Miembros Productores y los
Miembros No Productores, a la cuota anual de membresia a
pagar, o segln lo requiera el contexto, pagada a la Compainiia
por los Miembros individuales de cada clase de Miembros.

Significa la reunién presencial de los Directores en la primera
mitad del afio calendario.

Se refiere a la clase de Miembros que tienen un interés continuo
en la industria de harina de pescado y aceite de pescado, pero
no fabrican harina de pescado ni aceite de pescado.

Significa las Regiones distintas a la Region América Latina.

Significa el Director elegido por la Junta Directiva para
desempefiar el cargo de Presidente de la Compafiia seguin se
establece en el Articulo 12.4.

Tiene el significado que se le atribuye en el Articulo 21.4.

Se refiere a la clase de Miembros que fabrican harina de pescado
y aceite de pescado, o que representan los intereses de los
fabricantes de harina de pescado y aceite de pescado, ya sean
Miembros de la Asociacion de Productores o Miembros
Productores Independientes.

Se refiere al desglose de los Miembros Productores
pertenecientes a un pais y/o region, como lo decida la Junta
Directiva oportunamente.

Significa una tonelada de harina de pescado y/o aceite de
pescado producido por un Miembro Productor segun lo



“Regiones”

”

“Asistencia Remota

“Asunto Reservado”

“Region Resto del
Mundo”

“Reglamento”
“Secretario”

“Paises de América del
Sur”

“Vicepresidente”

“Region Estados Unidos
y Canada”

“por Escrito”

informado a la Compafiia en el afio calendario anterior.

Significa los grupos de Miembros Productores en las siguientes
regiones del mundo (cada uno una "Region"):

e Region Europa;

e Region América Latina;

e Region Estados Unidos y Canada; y
¢ Region Resto del Mundo.

Significa la asistencia a una junta general o junta de Clase de
Miembros de manera remota usando aquellos medios aprobados
por los Directores de conformidad con el Articulo 21.5.

Se refiere a cualquier asunto en el que los Miembros No
Productores tienen derecho a votar, de conformidad con las
disposiciones de la Seccién 9.4.

Significa el grupo de Miembros Productores de los paises no
incluidos dentro de la Region Europa, Regién América Latina o
Region Estados Unidos y Canada.

El Reglamento de la Compafiia tal como se definen en el Articulo
29.

El secretario de la Compafiia (si lo hubiera).

Significa el grupo de Miembros Productores de los paises
enumerados por la Division de Estadisticas de las Naciones
Unidas como la region geogréafica de Centroamérica (segun se
modifique oportunamente).

Significa el Director elegido por otros Directores para
desempefiar el cargo de vicepresidente de la Compafiia segin
se establece en el Articulo 12.4.

Significa los Estados Unidos de América y Canada.

Representacion o reproduccion de palabras, simbolos u otra
informacién en forma visible por cualquier método o combinacion
de métodos, ya sea enviado o suministrado en forma electronica
o de otro modo.

1.1 Excepto segin lo especificamente estipulado en los Estatutos, las palabras y
expresiones que tienen un significado particular en la Ley, tendrdn ese mismo
significado en estos Estatutos.

1.2 Las referencias en estos Estatutos a parrafos y sub-péarrafos estan relacionadas a los
parrafos y sub-parrafos del Estatuto en el cual aparecen.

13 La referencia en estos Estatutos a un "articulo" es una referencia al articulo
correspondiente en estos Estatutos, salvo que expresamente se indique lo contrario.
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1.4 En estos Estatutos, cualquier referencia a
a) singular incluira el plural, y viceversa;
b) un género incluird ambos géneros; y

C) una "persona” incluira a una persona natural, juridica, al igual que sociedades y
asociaciones no incorporadas.

15 Los titulos en estos Estatutos se utilizan Gnicamente por conveniencia, y no afectaran
la elaboracién o interpretacion de estos Estatutos.

1.6 Salvo que haya una disposicién que exprese lo contrario, la referencia a un estatuto,
disposicion legal o legislacion subordinada es una referencia a ella en la medida en
gue esté vigente oportunamente, considerando:

a) cualquier legislacion subordinada realizada bajo sus términos oportunamente; y

b) cualquier modificacion o reconstruccién, incluyendo cualquier estatuto,
disposicion legal o legislacion subordinada que éste modifique o reconstruya.

1.7 Cualquier frase que incluya los términos "incluyendo", "incluye", "en particular" o
cualquier expresién similar se interpretara como ilustrativa y no limitara el sentido de
las palabras anteriores a dichos términos.

2. Objeto social
El objeto social por el cual se establece la Compaiiia es:

2.1 realizar y actuar como una organizacion representativa de la industria de ingredientes
marinos y negocios relacionados (en lo sucesivo referidos como "Industria") en todo
el mundo, representar y promover la Industria en comités, organismos y
organizaciones internacionales, regionales y nacionales, y defender los intereses de
sus Miembros en contra de convenios y/o acuerdos que perjudiquen la Industria en
general, siempre que y sin embargo, la Compafiia esté prohibida de comerciar
cualquiera de los productos fabricados por sus Miembros;

2.2 examinar, promover y proteger todos los asuntos que son de interés general para la
Industria, incluyendo, pero no limitado a, las normas de calidad, leyes y reglamentos
aplicables y que afecten a la Industria, patentes, marcas registradas y otros derechos
de propiedad intelectual relativos a la Industria y a sus productos, y cualquier acuerdo
gue afecte a la Industria, asi como también alertar e informar a sus Miembros de
cualquier cambio en las leyes nacionales e internacionales y reglamentaciones
aplicables que afecten a la Industria;

2.3 promover y llevar a cabo, ya sea directa o indirectamente, investigaciones en el campo
de la harina de pescado y aceite de pescado con la intencion de facilitar el desarrollo
y/o extension de cualquier area comercial de la Industria, y para ese propdsito, ya sea
directa o indirectamente, realizar y llevar a cabo experimentos, y obtener y
proporcionar fondos para tales actividades de investigacion o trabajo;
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2.4

realizar negocios como una empresa comercial general.

Poderes

Para el desarrollo del objeto social, la Compafiia puede:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

organizar y celebrar conferencias y simposios en beneficio de la industria y llevar a
cabo todos los trabajos relacionados con ellos;

preparar, editar, imprimir, publicar, vender al por mayor o por menor, distribuir, emitir,
adquirir y difundir cualquier obra literaria 0 material referido a las actividades de
investigacién o desarrollo realizadas, promovidas o financiadas por la Compafia, y
ayudar, colaborar o adquirir cualquiera de dichas obras o materiales; establecer y
mantener colecciones de materiales, literatura y datos cientificos correspondientes; y
difundir la informacién obtenida;

prestar servicios secretariales y otros servicios administrativos para los esquemas de
certificacion ofrecidos a los miembros, segun sea autorizado por la Junta Directiva.

contratar a cualquier persona 0 personas u organismo, incluyendo consultores, en
relacién con el objeto social de la Compafiia y pagarles una remuneraciéon que se
considere apropiada;

obtener créditos o recaudar dinero que pueda ser requerido por la Compafiia en
términos que se consideren oportunos, y otorgar seguridad a través de bonos,
hipotecas, cargos, gravamenes, obligaciones o documentos de otro tipo en cualquier
parte de las propiedades o activos de la Compaiiia (ya sean presentes o futuros),
incluyendo capital suscrito no pagado, y también por medio de bonos, hipotecas,
cargas, gravamenes, obligaciones u otras garantias similares para asegurar y
garantizar el rendimiento de la Compafiia, o cualquier obligacién o responsabilidad
que pueda asumir o convertir en vinculante;

recaudar fondos mediante suscripcién, gravamenes, o de cualquier otra forma para la
promocion del objeto social de la Compaiiia;

invertir y manejar dineros de la Compafia que no sean inmediatamente requeridos
para su propdsito en dichas inversiones, valores o bienes que se consideren
apropiados, y que sin embargo, estan sujetos a tales condiciones (si existieran) y cuyo
consentimiento (de haber) pueda ser impuesto o requerido por la ley, y conforme
también a la manera aqui establecida, y gestionar y manejar cualquier inversion;

proporcionar asistencia social a los empleados o ex empleados de la Compafiia o sus
dependientes mediante donaciones de dinero, pensiones o de cualquier otro tipo, y
promover o ayudar en la promocién y contribuciéon de cualquier pension o fondo de
beneficencia o politica de seguridad;

suscribir, tomar, comprar, o de otra manera adquirir, mantener y manejar las acciones
0 intereses o valores de cualquier otra Compafiia constituida, o realizar actividades
comerciales en cualquier parte del mundo;

girar, hacer, aceptar, aprobar, descontar, negociar, ejecutar y emitir cheques, letras
de cambio, pagarés, avisos de embarque, 6rdenes, obligaciones y cualquier otro
instrumento negociable o transferible;
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3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

comprar o adquirir por cualquier otro medio, y tomar opciones sobre cualquier
propiedad y cualquier derecho y privilegio de cualquier tipo sobre o en relacién con
cualquier propiedad;

disponer u ocuparse de la totalidad o parte de su propiedad con o sin pago y sujeto a
las condiciones que la Junta Directiva considere adecuadas;

reservar fondos para fines especiales o como reservas para gastos futuros;

abrir y operar cuentas bancarias y otras facilidades bancarias y girar, aceptar,
endosar, emitir o ejecutar pagarés, letras de cambio, cheques y otros instrumentos;

solicitar, registrar, comprar o adquirir y proteger por otros medios, prolongar o renovar,
ya sea en el Reino Unido o en otros lugares, cualquier marca, patente, derecho de
autor, secreto comercial u otros derechos de propiedad intelectual, licencias, procesos
secretos, disefios, protecciones y concesiones, y renunciar, alterar, modificar, utilizar
y girar a la cuenta, y fabricar o conceder licencias o privilegios en relacién con el
mismo, y gastar dinero en experimentar, probar y mejorar cualquier patente, invento
o derecho que la Compafiia pueda adquirir 0 proponer adquirir;

celebrar cualquier acuerdo con cualquier gobierno o autoridad (suprema, municipal,
local o de otro tipo) que facilite la realizacién del objeto social de la Compafiia, y
obtener de cualquier gobierno o autoridad cualquier instrumento, decreto, derecho,
privilegio o concesion que la Compaiiia considere deseable, y llevar a cabo, ejercer y
cumplir con cualquiera de tales instrumentos, decretos, derechos, privilegios y
concesiones;

pagar todos y cualquiera de los gastos preliminares o incidentales por la promocion,
conformacién e incorporaciéon de la Compafiia, o realizar contratos con cualquier
persona, firma o empresa para que los pague;

procurar que la Compafiia sea registrada o reconocida en cualquier parte del mundo;

apoyar y suscribirse cualquier proposito publico o caritativo, y apoyar y suscribirse a
cualquier institucién, Comparfiia o club que pueda procurar el beneficio de la Compafiia
0 sus directivos o empleados, o que pueda estar conectado con cualquier ciudad o
lugar, donde la Compafiia realice sus actividades;

realizar todas o cualquiera de las actividades o asuntos antes mencionados, en
cualquier parte del mundo, ya sea como principales, agentes, contratistas,
administradores u otros, y a través de administradores, agentes, corredores,
subcontratistas u otros, ya sea solo 0 conjuntamente con otros.

proporcionar un seguro de indemnizacién para los Directores o cualquier otro
funcionario de la Compafiia en relacion con cualquier responsabilidad permitida por la
Ley;

asegurar la propiedad de la Compafiia contra cualquier riesgo previsible y contratar
otras polizas de seguro que el Directorio considere necesarias para proteger a la
Compaiiia; y
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3.23

5.1

5.2

53

6.1

6.2

6.3

realizar cualquier otra actividad legal que sea incidental o conducente a la realizacion
del objeto social 0 a una parte en particular en estos Estatutos.

Compafiia Privada

La Compafiia es una compafiia privada limitada por garantia.

Responsabilidad de los Miembros

La responsabilidad de cada Miembro se limita a £1, siendo esta la cantidad que cada
Miembro se compromete a contribuir para los activos de la Compafiia en el caso de
su proceso de liquidacién mientras sea Miembro, o dentro del Dias Reales de un afio

después de que ha dejado de ser Miembro:

pago de deudas y pasivos de la Comparfiia contraidas antes de que haya dejado de
ser Miembro de ésta;

pago de costos, cargos y gastos de liquidacion; y
ajuste de los derechos de los contribuyentes entre si.
Limitacion de beneficios privados

Los ingresos y la propiedad de la Compafiia se aplicaran Gnicamente a la promocion
del objeto social.

Beneficios permitidos para los Miembros

Ninguna parte de los ingresos y la propiedad de la Comparfiia puede ser pagada o
transferida directa o indirectamente en forma de dividendos, bonificaciones o de otra
manera en forma de ganancia a ningin Miembro. Esto no impedird ningin pago de

buena fe por parte de la Compafiia de:

a) cualquier pago realizado a cualquier Miembro en su calidad de beneficiario de la
Compaiiia;

b) remuneracion razonable y adecuada a cualquier Miembro por cualquier bien o
servicio prestado a la Compaiiia (incluidos los servicios prestados por el Miembro

bajo un contrato de trabajo con la Compaiiia);

C) Intereses a una tasa razonable y adecuada sobre el dinero prestado por cualquier
Miembro a la Compaifiia;

d) cualquier alquiler razonable y adecuado de los locales alquilados por cualquier
Miembro a la Compaifiia; y

e) cualquier pago en virtud del Articulo 35 (Disolucién).

Los Directores y Directores Suplentes no tendran derecho a remuneracién alguna.
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7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

Suscripciones

Los Miembros Productores y los Miembros No Productores deberan pagar una cuota
anual de membresia a la Compafiia.

La Junta Directiva notificara por escrito a los Miembros Productores y a los Miembros
No Productores respecto a la cantidad de la Cuota de Membresia (dando detalles de
la base del calculo de esta) que sera pagada por cada Miembro durante el afio
correspondiente y también por una persona que es Miembro el 1° de enero de ese
afo, pero no después del 15 de febrero de ese mismo afio. Para los efectos de este
Articulo 7.2, el afio se extendera desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre
("Periodo de la Cuota").

Segun la fecha o fechas especificadas por la Junta Directiva en su notificacion a los
Miembros ("fecha de vencimiento"):

a) a menos que la Junta Directiva lo acuerde de otra manera, cada Miembro No
Productor debera pagar la Cuota de Membresia un afio por adelantado en un
solo pago; y

b) cada Miembro Productor puede pagar la Cuota de Membresia un afio por
adelantado en un solo pago o en cuotas semestrales.

Las Contribuciones de los Miembros recibidas por la Compafiia seran tratadas como
ingresos generales de la misma, y seran utilizadas parcialmente o en su totalidad (ya
sea en la modalidad establecida en ese momento, o para cualquier subsiguiente
periodo o periodos de aportes) segun como la Junta Directiva lo considere apropiado
para o en relacion a la realizacion del objeto social de la Compaiiia.

Elegibilidad de los Miembros

Los Miembros seran aquellas personas admitidas como miembros por la Junta
Directiva de conformidad con los Estatutos y el Reglamento.

Ninguna persona puede convertirse en Miembro a menos que:

a) esa persona haya solicitado ser miembro de una manera aprobada por la Junta
Directiva; y

b) la Junta Directiva haya aprobado la solicitud de acuerdo con el Reglamento. La
Junta Directiva puede, a su absoluta discrecion, negarse a aceptar a cualquier
persona como Miembro y no necesita dar razones para hacerlo.

La Junta Directiva oportunamente podrd prescribir criterios para la membresia, pero
no estara obligada a aceptar personas que cumplan con dichos criterios de membresia.

Ninguna persona serd elegible para ser Miembro de la Compafiia a menos que, en
caso de convertirse en Miembro, cumpla con la definicibn de Miembro Productor o
Miembro No Productor.
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8.5

8.6

8.7

8.8

9.1

9.2

9.3

Cualquier persona que no sea Miembro Productor y que no sea elegible para
inscribirse como Miembro Productor deberd (conforme a las disposiciones de estos
Estatutos) ser elegible para registrarse como Miembro No Productor si esa persona,
de ser designada como Miembro, cumpliera con la definicion de Miembro No
Productor.

Ninguna empresa puede ser un Miembro Productor y Miembro No Productor al mismo
tiempo.

Si un Miembro Productor Independiente se une a un Miembro de la Asociacion
Productores, su membresia en la Compafila como Miembro Productor cesara
inmediatamente.

Cualquier solicitud hecha por una persona para ser miembro se enviara a la Secretaria
de la Compafia junto con la informacién y documentacion de soporte sobre la
naturaleza de la buena fe de la participacién del solicitante en las actividades
contempladas en las definiciones de Miembro Productor o Miembro No Productor
anteriores, segun la Junta Directiva lo estipule oportunamente.

Derechos de los Miembros

Siempre que la membresia de la Compafiia esté dividida en diferentes clases de
Miembros (“Clase de Miembros”), los derechos especiales vinculados a cualquier
Clase de Miembros pueden variar o ser derogados, ya sea mientras la Compafiia esté
en funcionamiento, o durante o a la espera de una disolucién ya sea:

a) con el consentimiento por escrito de las personas que tengan (en ese momento)
el derecho de emitir las tres cuartas partes en total del nUmero total de votos que
podrian ser emitidos en cualquier votacién con respecto a esa Clase de
Miembros; o

b)  con la sancion de una resolucién especial aprobada en una junta separada de
los titulares de esa Clase de Miembros.

pero no de otro modo.

Ninguna alteracion en los derechos inherentes a los Miembros No Productores se
efectuard sin:

a) la aprobacion de una resolucion especial en una Junta de los Miembros No
Productores que la apruebe por mayoria o mediante consentimiento escrito, en
cada caso, tal como se especifica en el Articulo 9.1 anterior; y

b) la aprobacién de una resolucion especial en una junta general de la Compafiia
gue la apruebe por mayoria 0 mediante consentimiento escrito, en cada caso, tal
como se especifica en el Articulo 9.1 anterior.

Para cada una de tales juntas separadas de Clase de Miembros, todas las
disposiciones de estos Estatutos relativas a las juntas generales de la Compaifiia o los
procedimientos de estas se aplicaran (mutatis mutandis), salvo que:

211729/0004/001632933/Ver.01 11



a) el quérum necesario sea el especificado en el Articulo 22.1; y

b) que cada Miembro de esa Clase de Miembros sea autorizado, mediante
votacion, a emitir el nimero de votos atribuibles a ese titular con respecto a la
Clase de Miembros correspondiente (segun lo especificado por el Secretario y
calculado de la forma prevista en el Articulo 23.1) y que cualquier titular de la
Clase de Miembros presente en persona o mediante apoderado pueda exigir una
votacion.

9.4 Cada uno de los siguientes asuntos constituirdn un Asunto Reservado para los efectos
del Articulo 9.5 a continuacion:

(a) cualquier modificacién a la escritura de constitucién de la Compafiia que
tenga el efecto de variar o eliminar los derechos o privilegios atribuidos a los
Miembros No Productores;

(b) cualquier resolucion para colocar a la Compaifiia en liquidacion;

(c) cualquier asunto relativo a la distribucién (o distribucién propuesta) de
cantidades excedentes (ya sea sobre una liquidacién o de otro tipo);

(d) cualquier acto o resolucién de la Compafiia que tenga el efecto de variar o
eliminar los derechos o privilegios atribuidos a los Miembros No Productores;

9.5 Salvo lo dispuesto en estos Estatutos:

(a) los Miembros Productores tendran derecho a votar sobre cualquier resolucién
de la Compafiia propuesta en:

0] una junta general de todos los Miembros de la Compaifiia, o que sea
propuesta mediante resolucion escrita de los Miembros en vez de
dicha junta; o

(ii) una junta de los Miembros Productores como junta separada de Clase
de Miembros, o por resolucion escrita de los Miembros Productores
en lugar de una junta de ese tipo; y

(b) los Miembros No Productores tendrdn derecho a votar sobre cualquier
resolucién propuesta:

® en una junta general donde se trate un Asunto Reservado o mediante
cualquier resolucién escrita de un Miembro No Productor sobre un

Asunto Reservado en vez de dicha junta; o

(i) mediante resolucion escrita de los Miembros No Productores en lugar
de la junta de Clase de Miembros.

pero los Miembros No Productores no tendran derecho a votar de otra manera.

211729/0004/001632933/Ver.01 12



10. Terminacién de la Membresia

10.1 La membresia no es transferible.

10.2  Cuando un Miembro Productor ya no cumple con la definicibn de Miembro Productor,
este no puede continuar siendo un Miembro Productor.

10.3 Cada miembro acepta respetar el Codigo de Conducta de la Compaiiia, copia del cual
se puede encontrar en la pagina web de la Compafiia y/o en el domicilio registrado de
la misma.

10.4  Un Miembro dejara de ser Miembro si:

a)

b)

c)

d)

211729/0004/001632933/Ver.01

deja de pagar la Cuota de Membresia en un plazo de:

0] 90 dias desde la fecha de vencimiento del pago (en el caso de un
Miembro que ha escogido pagar una suma global); o

(ii) 90 dias desde la fecha de vencimiento del pago (en el caso de un
Miembro que ha escogido pagar en cuotas semestrales);

en tal caso, segun lo especificado por la Junta Directiva, de conformidad con
el Articulo 7.3, dicho Miembro se considerara que se le dio el aviso de
terminacion al final del periodo de gracia correspondiente respecto a su
membresia, pero conforme al derecho de la Junta Directiva, ya sea en general
0 en cualquier caso especifico, de extender el plazo de pago.

si el Miembro entra en disolucion por otro propésito que no sea la
reconstruccion o fusidon de solvencias, tiene un administrador judicial o un
sindico administrativo designado sobre la totalidad o parte de sus activos, o se
ha dictado una orden o se ha aprobado una resolucién para su disolucion;

al vencimiento de un aviso con al menos siete Dias Reales dado por el
Miembro a la Compafiia de su intencién de retirarse; o

en cualquier momento la Junta Directiva considera:

0] gue un Miembro ha actuado de manera que ha causado, o es probable
gue cause la desacreditacion de la reputacion de la Compafiia;

(ii) gue un Miembro no ha cumplido y/o ha actuado en violacion del
Reglamento aplicable (incluido, entre otros, cualquier codigo de
conducta de membresia); o

(iii) ha sido informada por un experto legal que un Miembro esté actuando
0 ha actuado de una manera que:

A. equivale a una violacién, o es probable que equivalga a una
violacién, en un sentido material, de cualquier competencia o
ley antimonopolio, o de un reglamento en cualquier jurisdiccién
aplicable en todo el mundo, o que parece, o es probable que
parezca que ese Miembro es parte de dicha violacién; o
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B. ha resultado en, o si los hechos relevantes se dieran a conocer
y seria probable que diera como resultado, una investigacion de
un potencial incumplimiento material de cualquier competencia
o ley antimonopolio del pais o de una regulacion por parte de
una competencia o una autoridad antimonopolio en cualquier
jurisdiccion de aplicacion en todo el mundo;

y en relacion a esto, se apruebe una resolucion (por no menos de una mayoria de tres
cuartas partes de todos los Directores que tienen derecho a voto en ese momento)
solicitando que dicho Miembro termine su membresia en la Compafiia. Se considerara
que el Miembro en cuestion, inmediatamente después de la aprobacion de dicha
resolucion, ha terminado su membresia en la Compafiia. Tal resolucién no puede ser
aprobada a menos que se le haya dado al Miembro un aviso con al menos 14 Dias
Reales de que se va a proponer la resolucién, especificando las circunstancias que
supuestamente justifican la expulsién, y se le ha brindado una oportunidad razonable
de ser escuchado por o de hacer representaciones escritas a la Junta Directiva. Un
Miembro expulsado por tal resolucién, no obstante, seguira siendo responsable de
pagar a la Compafiia cualquier suscripcion u otras sumas adeudadas por ella.

11. Renuncia a la Membresia

11.1 De conformidad con el Articulo 6 anterior, la Cuota de Membresia se pagara
anualmente por adelantado. Cuando un Miembro, después de haber pagado la Cuota
de Membresia, renuncia a la membresia de la Compaiiia, entonces ese Miembro no
tendra derecho a recibir ningun tipo de reembolso con respecto a su Cuota de
Membresia, y continuard siendo tratado como un Miembro hasta la fecha de
renovacion del afio siguiente (a no ser que aplique el Articulo 10.2).

12. Junta Directiva

12.1  El Directorio es el érgano de toma de decisiones de la Compafia. Sin limitar la
generalidad de lo anterior, es responsable de:

a) evaluary aceptar a los Miembros;

b)  recomendar la expulsién de los Miembros existentes;
C)  preparary aprobar un presupuesto;

d) calculary fijar la Cuota de Membresia;

e) contenido y direccion de los comités;

f) seguimiento y control del personal;

g) actividades de cabildeo;

h)  actividades de investigacion;

i) decidir el lugar y el formato de la conferencia; y
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12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

135

)] nombrar representantes para MarinTrust (y otras organizaciones donde la
Compaiiia tiene representacion) a partir de criterios claramente definidos segun
lo establecido en el Reglamento decididos por la Junta Directiva oportunamente.

Sujeto a estos Estatutos, los asuntos de la Compaiiia seran tratados por la Junta
Directiva, la cual podréa ejercer todos los poderes de la Compafiia no requeridos por
estos Estatutos o por la Ley a ser ejercidos en una junta general.

Todos los actos realizados por una persona que actle como Director, incluso si
posteriormente se descubrié que hubo un defecto en su nombramiento o que fue
descalificado para ocupar un cargo o lo hubiese dejado, seran tan validos como si dicha
persona hubiera sido debidamente nombrada y estuviera calificada y continGa siendo
Director.

Sujeto al Articulo 12.5, la Junta Directiva elegird oportunamente a uno de ellos para
ser Presidente, y dicha eleccion entrard en vigor por un periodo de dos afos. El
Presidente presidira todas las reuniones de la Junta Directiva en las que esté presente.
Un Vicepresidente sera elegido de manera similar y por un periodo similar. En caso de
fallecimiento o renuncia del Presidente, el Vicepresidente pasara automaticamente a
ser Presidente y actuara como tal por el resto del término para el cual el Presidente
fallecido o renunciado fue electo.

Cada dos afios, los Directores de la Regiébn América Latina nombraran al Presidente y
los Directores de Otras Regiones nombraran al Vicepresidente. El derecho a nombrar
Titulares a los cargos se alterna cada dos afios entre los Directores de la Region
América Latina y los Directores de Otras Regiones.

El Presidente presidira todas las reuniones de la Junta Directiva, pero el
Vicepresidente presidird cuando el Presidente esté ausente por cualquier motivo. El
Presidente no tendra un voto decisivo.

Un Director no puede ocupar el cargo de Presidente por mas de tres mandatos. Un
Director no puede ocupar el cargo de Vicepresidente por mas de tres mandatos.

Reuniones de la Junta Directiva

El Presidente podra, y el Secretario, a solicitud del Presidente, convocar en cualquier
momento una reunion de la Junta Directiva.

Se celebrara una reunién de la Junta Directiva al menos dos veces al afio.

Para determinar si los Directores estan participando en una reunién de Directores, es
irrelevante donde se encuentre un Director o como se comunican entre si, siempre que
todas las personas que participen puedan escucharse entre si.

Si todos los Directores que participan en una reunién no se encuentran en el mismo
lugar, podran decidir que la reunién se considera que tiene lugar dondequiera que se
encuentre alguno de ellos.

La Junta podra reunirse para despachar asuntos, aplazar y regular sus reuniones de
cualquier otra forma que los Directores consideren oportuno. Las cuestiones que
surjan en cualquier reunién se decidirdn por mayoria simple de los Directores
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presentes en esa reunion.

13.6 A menos que se determine lo contrario por resolucion ordinaria de los Miembros
aprobada en una junta general de la Compaifiia, el quérum para la transaccion de los
negocios de la Junta sera el 50% del numero de Directores en funciones en cualquier
momento. Si en cualquier reunién de la Junta Directiva debidamente convocada, la
reunién no tuviese suficiente quorum, o si durante la reunion dicho quérum deja de
estar presente, la reunion se aplazara para otro dia y en cualquier otro momento y
lugar que la Junta Directiva acuerde.

13.7  Si el nimero total de Directores en ese momento es inferior al quérum requerido por
el Articulo 13.6 anterior, los Directores no deben tomar ninguna decision que no sea
la decisién de nombrar a mas Directores de conformidad con el Articulo 16.2.

13.8  Cada notificacion que convoque a una reunion de la Junta Directiva deberéa:

a) ser enviada a la direccion postal o de correo electrénico notificada
oportunamente por cada Director al Secretario (0, si ho hay ninguno en ese
momento, al Presidente) a su direccion postal o correo electrénico para notificar
dichos avisos (0 si no se ha proporcionado ninguna direccién postal o correo
electrénico, a su Ultima direccion postal o correo electrénico conocido);

b)  especificar la fecha, hora y lugar de la reunion;

c) contener un orden del dia que especifique con detalles razonables los asuntos
gue se discutiran en la reunién correspondiente;

d) ir acompafada de cualquier documento relevante para ser discutido en dicha
reunion; y

e) ser enviada de conformidad con el literal (a) con no menos de diez (10) Dias
Calendario antes de la reunion correspondiente, a menos que circunstancias
urgentes requieran un aviso enviado con mayor celeridad.

13.9  Salvo que lo acuerden los Directores presentes en cualquier caso particular, no se
tramitara ni aprobara ningdn asunto o resolucién en ninguna reunion de la Junta, salvo
gue se haya divulgado razonablemente en la agenda de dicha reunién.

14. Decisiones fuera de las reuniones de la Junta Directiva

14.1  Los Directores podran, en las circunstancias descritas en este articulo, tomar una
decision por mayoria sin celebrar una reunion de Directores si:

a) un Director ha tenido conocimiento de un asunto sobre el cual los Directores
deben tomar una decision;

b) ese Director ha tomado todas las medidas razonables para que todos los demas
Directores estén al tanto del asunto y de la decision;

c) los Directores han tenido la oportunidad razonable de comunicar sus puntos de
vista sobre el asunto y la decision entre ellos; y
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d) la mayoria de los Directores voten a favor de una determinada decision sobre
ese asunto, la decisién de los Directores podra ser adoptada por mayoria y sera
tan véalida y eficaz como si se hubiera tomado en una reunion de Directores
debidamente convocada y realizada.

14.2  Los Directores que participen en la adopcién de una decisién por mayoria que no sea
una reunién de Directores de conformidad con este articulo:

a) puede ser en diferentes lugares y pueden participar en diferentes horarios; y
b)  pueden comunicarse entre si por cualquier medio.

14.3  El Presidente, o cualquier otro Director que designen los Directores, presidira el
proceso de toma de decisiones de conformidad con este articulo. El proceso debe
incluir:

a) distribucion de la decision propuesta con una indicacion del periodo de tiempo
para la discusion y la fecha en que se solicita a los Directores que emitan su
voto;

b) el nombramiento de una persona a quien se deben comunicar todos los votos
del Director;

c) sila mayoria de los Directores vota a favor de la decision, la persona nominada
comunicara la decisién a todos los Directores y la fecha de la decision sera la
fecha de la comunicacion de la persona nominada confirmando la aprobacion
formal; y

d) lapersona designada debera preparar un acta de la decision de conformidad con
el Articulo 30.

15. Conflicto de intereses

15.1 A menos que se aplique el Articulo 15.2, un Director debe declarar la naturaleza y
alcance de:

a) cualquier interés directo o indirecto que tenga en una transaccion o acuerdo
propuesto con la Compafiia; y

b)  cualquier obligacion o interés directo o indirecto que tenga y que entre o pueda
entrar en conflicto con los intereses de la Compafiia 0 sus obligaciones para con
la Compafiia.

15.2  No es necesario declarar ningun interés u obligacion del que los demas Directores
sean o debieran estar razonablemente al tanto.

15.3  Sino se puede razonablemente considerar que el interés u obligacion de un Director
pueda dar lugar a un conflicto de intereses o un conflicto de obligaciones o con
respecto a la Compafiia, este tiene derecho a participar en el proceso de toma de
decisiones, a fin de que le considere en el quérum y asi votar en relacion con el asunto.
Cualquier duda sobre si el interés u obligacion de un Director puede dar lugar a un
conflicto se determinara por decisidbn mayoritaria de los demdas Directores que
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participen en el proceso de toma de decisiones.

15.4  Si el interés u obligacibn de un Director da lugar (o podria razonablemente
considerarse que podria dar lugar) a un conflicto de intereses o un conflicto de
obligaciones o con respecto a la Compafiia, él puede participar en el proceso de toma
de decisiones y puede ser contado en el quérum y votar a menos que:

a) ladecisiéon pueda resultar en que el Director o cualquier persona relacionada con
él o ella reciba un beneficio financiero que no esté disponible para todos los
demas Directores;

b) la decision pueda resultar en que un Miembro con el que un Director esté
Conectado reciba un beneficio que no esté disponible para todos los demas
Miembros dentro de la misma categoria de membresia;

c) la decisién se relacione con una queja o problema disciplinario que involucre a
un Miembro con quien el Director esta Vinculado; o

d) la mayoria de los demas Directores que participan en el proceso de toma de
decisiones decida lo contrario;

en cuyo caso debera cumplir con el Articulo 15.5 a continuacion.

15.5  Sise requiere que un Director con un conflicto de intereses u obligaciones cumpla con
este Articulo 15.5, deberé:

a) participar en el proceso de toma de decisiones solo en la medida en que, en
opinion de los demés Directores, sea necesario para informar el debate;

b) no ser considerado en el quérum para esa parte del proceso; y
c) retirarse durante la votacién y no votar sobre el asunto.

15.6  Cuando un Director o una persona Vinculada con él tiene un conflicto de intereses o
un conflicto de obligaciones y el Director ha cumplido con sus obligaciones en virtud
de estos Estatutos con respecto a ese conflicto:

15.6.1 el Director no incurrird en incumplimiento de sus obligaciones para con la Compafiia
al retener informacién confidencial de la Compafiia si revelarla daria lugar a un
incumplimiento de cualquier otro deber u obligacion de confianza que le deba; y

15.6.2 el Director no sera responsable ante la Compafia por ningun beneficio expresamente
permitido bajo estos Estatutos que él o cualquier persona Vinculada con él derive de
cualquier asunto o de cualquier oficina, empleo o puesto.

16. Nombramiento de Directores

16.1  Sujeto al Articulo 16.2, la Junta Directiva estara integrada hasta por 14 personas

naturales que seran nominadas y elegidas por las Regiones de conformidad con este
Articulo 16.
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16.2  EnlaJunta de la Reunién de Miembros en 2021 y cada dos afios a partir de entonces,
la Junta Directiva revisara el Volumen Promedio de Produccion para cada Regién, que
se utilizaré para determinar el nimero de Directores que serdn nominados y elegidos
por cada Regidn (la “Revision de la Composicion de la Junta™). Después de la Reunidn
de Miembros, la Junta Directiva notificara a las regiones los resultados de la Revisién
de la Composicién de la Junta.

16.3  Los Directores nominados y elegidos por las Regiones seran nombrados por la Junta
Directiva en la Conferencia Anual de la Junta Directiva.

16.4  Todos los Directores ejerceran su cargo por un periodo de dos afios a partir del primer
dia de enero del afio siguiente a la fecha en que fueron nombrados. Un Director
retirado podra ser reelegido.

16.5 El proceso por el cual las personas seran nominadas y elegidas por cada Region sera
asunto de la Regién en cuestion siempre que:

16.5.1 en ausencia de cualquier nominacion y reglas electorales o procedimiento acordados
para este proceso y sujeto al Articulo 16.5.2, el nimero de votos que un Miembro
Productor puede emitir en dicha eleccidon se calculard por referencia al Volumen
Promedio de Produccion del Miembro Productor en esa Region; y

16.5.2 dicho proceso cumpla con las Reglas emitidas por la Junta Directiva de conformidad
con el Articulo 29 de manera oportuna.

16.6  En el caso de que la Revision de la Composicion de la Junta determine la reduccion
del numero de Directores de una Region, esa Region determinara cual de sus
Directores salientes debe ser nominado y elegido de acuerdo con el Articulo 16.5.

16.7  En el caso de que la Revisién de la Composicion de la Junta determine el aumento del
namero de Directores de una Regién se aumente, esa Region nominara y elegira a
esos Directores adicionales de acuerdo con el Articulo 16.5 anterior.

16.8  En caso de fallecimiento o renuncia de cualquier Director, el Miembro o los Miembros
por los que fue nominado dicho Director fallecido o retirado tendran derecho a designar
a una persona para que ocupe el puesto del Director fallecido o retirado y dicha
persona ocupard el cargo de Director hasta que el mandato del Director fallecido o
jubilado hubiera expirado en el curso ordinario de los acontecimientos.

16.9 Una Region puede destituir a un Director designado por ella y nombrar un nuevo
Director en su lugar mediante notificacion por escrito a la Compafiia y los demas
Miembros Productores de esa Region.

16.10 Los Miembros Productores de una Regién que destituyan a un Director indemnizaran
a la Compafiia contra cualquier reclamo que surja en relacidn con la destitucion del
cargo de ese Director. Los Miembros Productores de cada Region se aseguraran de
gue los Directores que representan a su Region actien en todo momento de buena fe
en interés de la Compainiia.
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17. Inhabilitaciéon de Directores

17.1  El cargo de Director quedara vacante si:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

se declara en quiebra o llega a un acuerdo o convenio con sus acreedores, 0
se declara insolvente publicamente o tiene una orden en su contra en un
procedimiento de insolvencia individual en una jurisdiccion distinta de Inglaterra
y Gales con efecto similar al de la quiebra;

deja de ser Director en virtud de alguna disposicion de la Ley, o tiene prohibido
legalmente ser Director;

un médico regulado que esté tratando a esa persona, dé una opinién por escrito
a la Compafiia indicando que la persona se ha vuelto fisica 0 mentalmente
incapaz de actuar como Director y puede permanecer asi por mas de tres
meses;

renuncia a su cargo mediante notificacion por escrito a la Compaiiia;

es destituido de su cargo por resolucién de los Miembros Productores
debidamente aprobada en una junta general de la Compaifiia;

deja de ocupar un cargo y/o empleo por cualquier motivo por el cual fue
seleccionado originalmente para ser Director con el Miembro Productor;

el Miembro Productor por el que ocupa un cargo o para el que esta empleado
ya no es un Miembro Productor de la Compafiia o deja de existir;

no asiste a cuatro reuniones consecutivas de Directores y los Directores
deciden su cese por tal motivo; o

en una reunién de Directores en la que estén presentes al menos dos tercios
de los Directores en ejercicio en cualquier momento se acuerde su cese. Dicha
resolucion no se aprobara a menos que haya dado un aviso con al menos 14
Dias Reales de que la resolucion se va a proponer, especificando que la
circunstancia supuestamente justifica la destitucion del cargo y se le ha
brindado una oportunidad razonable ya sea de (en su opinion) ser escuchado
o de hacer declaraciones por escrito a los Directores.

18. Directores Suplentes

18.1  Cualquier Director (“poderdante”) (que no sea un Director Suplente) puede en
cualquier momento nombrar a cualquier persona (incluido otro Director) para que sea
su Director Suplente y puede en cualquier momento rescindir dicho nombramiento.
Cualquier nombramiento o terminacion de este debe efectuarse mediante notificacion
por escrito a la Compafiia y firmada por el poderdante, o de cualquier manera
aprobada por los Directores. La misma persona podra ser designada como Director
Suplente de mas de un (1) Director. El aviso debe:
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a) identificar el suplente propuesto; y

b) si se trata de un aviso de nombramiento, contener una declaracion firmada por
el suplente propuesto donde afirme que esta dispuesto a actuar como Director
Suplente del Director que entrega el aviso.

18.2  El nombramiento de un Director Suplente terminard cuando ocurra cualquier evento
que, si fuera Director, causaria la desocupacion de dicho cargo o si quien lo nombra
deja de ser Director.

18.3  Un Director Suplente tiene los mismos derechos, en relacién con cualquier reunion de
Directores o resolucion escrita de los Directores, que el poderdante del Director
Suplente.

18.4  Salvo que los Estatutos especifiquen lo contrario, los Directores Suplentes:

a) se consideran para todo fin;

b) son responsables de sus propias acciones y omisiones;

c) estan sujetos a las mismas restricciones que sus poderdantes; y
d) no se consideran representantes de sus poderdantes.

18.5 Un Director Suplente puede ser indemnizado por la Compafiia en la misma medida
que su poderdante.

18.6  Una persona que sea Director Suplente, pero no Director:

a) puede ser considerada como participante a los efectos de determinar la
constitucion del quérum (pero sélo si el poderdante de esa persona no
participa); y

b) puede firmar una resolucion por escrito (pero solo si no esta firmada o debe ser

firmada por el poderdante de esa persona).

18.7  Sujeto a la divulgacién previa de cualquier interés que pueda tener segun lo dispuesto
en el Articulo 15.1 anterior, un Director Suplente tendra derecho a contratar y estar
interesado y beneficiarse de contratos o arreglos o transacciones y a ser reembolsado
por gastos y a ser indemnizado en la misma medida mutatis mutandis como si fuera
un Director, pero no tendra derecho a recibir ninguna remuneracion de la Compaiiia
por desempefiarse como Director Suplente.

19. Juntas Generales

19.1 La Junta Directiva podra, cuando lo crea conveniente, convocar una junta general de
Miembros y/o convocar una junta general de una Clase de Miembros.
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19.2

20.

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

Las juntas generales también se convocaran a tal requerimiento o en su defecto
podran ser convocadas por los solicitantes segun lo dispuesto por la Ley. En caso de
solicitud de un Miembro, se convocara una reunion de Miembros en la que solo
aquellos Miembros que tengan derecho a voto sobre la resolucion propuesta (segun
lo dispuesto en estos Estatutos) tendran derecho a votar sobre esa resolucion.

Aviso de Juntas Generales y Juntas de Clase de Miembros

Se comunicara con catorce (14) Dias Reales mediante notificacion escrita, como
minimo (excluyendo en todos los casos, el dia en el que se notifica o se considera que
se notifica y el dia para el que se envia la notificacion), sobre cada Junta especificando
el lugar, el diay la hora de la reunion, la naturaleza general de ese asunto, en la forma
que aqui se menciona, o de cualquier otra manera, si la hubiera, segun lo prescriba la
Compaiiia en la junta general, a los Auditores y a todos los Miembros cuyas
direcciones tenga conocimiento la Compafiia, pero con el consentimiento de todos los
Miembros que tengan derecho a recibir notificacion de ello, o de la proporcion de
Miembros que especifica la Ley, se podrd convocar una reunion mediante dicha
notificacién tal como esos Miembros estimen conveniente. Si una junta general o una
junta de Clase de Miembros va a ser una Junta Hibrida celebrada de conformidad con
el Articulo 21.3, el aviso también debe contener la informacién especificada en el
Articulo 21.6.2.

Si una resolucion especial se ha de proponer, la notificacién debe incluir la resolucién
presentada y especificar que es propuesta como resolucion especial.

En cada aviso de convocatoria a una reunion de la Compafia debe aparecer con
prominencia razonable, una declaracion que informe al Miembro de sus derechos para
designar a otra persona como su apoderado en una reunién de la Compainiia.

Salvo que se disponga lo contrario en estos Estatutos, los Miembros No Productores
tendran derecho a recibir una notificacion y asistir a todas las juntas generales, pero
no tendran derecho a voto en ninguna de ellas.

Si, después del envio de un aviso de una junta general o de una reunion de la Clase
de Miembros, pero antes de que se celebre la reunién o, después del aplazamiento de
cualquier reunién pero antes de que se celebre la junta aplazada (si se requiere o0 no
notificacién de la reunion aplazada), los Directores consideran que, debido a
circunstancias fuera de su control, proceder con la junta general o la junta de Clase de
Miembros reunidos en la fecha, hora o lugar especificados en la convocatoria de la
junta, plantearia riesgos importantes de seguridad u otros para la Compaiiia, los
Directores, los miembros y/o el publico en general, o incumplirian las leyes o
reglamentos pertinentes, pueden posponer la reunién para otra fecha, hora y/o lugar.

Cuando se posponga una junta general o una junta de Clase de Miembros, se
notificara la fecha, hora y lugar de la reunién pospuesta de manera que los Directores
puedan, a su absoluta discrecion, determinar. No se requerird notificacion de los
asuntos que se discutiran en dicha reunion aplazada.

No se discutird ninglin asunto en ninguna reunion aplazada, excepto aquellos que se
podrian haber tratado correctamente en la reunién si no se hubiera pospuesto.
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20.8

21.

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

216.1

Si se pospone una junta general o una junta de Clase de Miembros de conformidad
con el Articulo 20.5 anterior, el nombramiento de un apoderado sera valido si se recibe
un Poder de Representacion en una Direccién de notificacion del apoderado de
conformidad con los Estatutos con no menos de 48 horas de anticipacion a la hora
sefialada para la celebracién de la junta aplazada. Los Directores podran decidir que
los sdbados, domingos y festivos no se consideren en el célculo de este plazo de 48
horas.

Asistencia e intervenciones en Juntas Generales y Juntas de Clases de
Miembros

Los Directores pueden asistir y hablar en las juntas generales o juntas de una Clase
de Miembros, ya sea que sean Miembros o no.

El que presida la junta puede permitir que otras personas que no sean Miembros de la
Compaiiia (o de otra forma tengan derecho a ejercer los derechos de los Miembros en
relacién con las juntas generales) asistan y hablen en una junta general.

Juntas Hibridas y Asistencia Remota

Cuando los Directores consideren que, debido a circunstancias fuera de su control,
proceder con una junta general o junta de una Clase de Miembros plantearia riesgos
importantes para la seguridad u otros riesgos para la Compaiiia, los Directores, los
Miembros y/o el publico en general, o se infrinja cualquier ley o reglamento relevante,
los Directores pueden disponer la celebracién de la junta como una Junta Hibrida.

Una Junta Hibrida es una junta general 0 una junta de Clase de Miembros donde los
Directores han hecho arreglos para permitir que los asistentes a la reunion ejerzan sus
derechos de voz y/o voto en la reunién, ya sea por asistencia presencial en el lugar
especificado en el aviso de la reunién (la “ubicacién principal”’) o por Asistencia
Remota.

Los Directores pueden (pero no estaran obligados) hacer los arreglos para la
Asistencia Remota a una Junta Hibrida que ellos decidan (de acuerdo a la Ley). Dichos
arreglos pueden incluir, sin limitacién, arreglos que involucren conferencias telefénicas
o de video y/o uso de instalaciones electrénicas y/o plataformas electrénicas. El
derecho de cualquier persona a asistir a una junta general o una junta de Clase de
Miembros por Asistencia Remota estara sujeto a dichos arreglos.

En el caso de una Junta Hibrida:

Las disposiciones de los Estatutos se consideraran modificadas para permitir tales
arreglos y, en particular:

a) una persona que asista a una junta general o una junta de Clase de
Miembros por Asistencia Remota se considerard como si estuviera presente
y/o presente en persona en la reunién a efectos de los Estatutos, incluidas,
entre otras, las disposiciones de los Estatutos relacionados con el quérum
para la junta y los derechos de voto en la junta, salvo que los Estatutos
establezcan expresamente lo contrario; y
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b) las referencias en estos Estatutos al lugar de una junta general o una junta
de Clase de Miembros se tratardn como referencias a la Ubicacién Principal;

21.6.2 los Directores deben asegurarse de que la convocatoria de una Junta Hibrida incluya:

a) detalles de la Ubicacion Principal; y

b) detalles de los arreglos para la Asistencia Remota y cualquier restriccion
sobre la Asistencia Remota;

21.6.3 los Directores podran decidir:

a) cémo los asistentes mediante Asistencia Remota pueden comunicarse con
la reunién, por ejemplo, comunicAndose con el Presidente por Escrito
utilizando una plataforma electrénica;

b) cémo pueden votar los asistentes cuando es Asistencia Remota;

21.6.4 los Directores pueden cambiar o retirar los arreglos para la Asistencia Remota antes
de la reunion, por deberan avisar del cambio a los miembros con la mayor antelacion
posible;

21.6.5 En caso de falla técnica u otros problemas técnicos durante la junta (incluyendo, por
ejemplo, dificultades para establecer si la reunién tiene quorum), quien presida la
reunion puede ajustar o retirar los arreglos para la Asistencia Remota y/o levantar la
junta si en su opinidn, esto es necesario o conveniente para la conduccion eficiente de
la junta;

21.6.6 bajo ninguna circunstancia la incapacidad de una 0 mas personas (que tienen derecho
a hacerlo) para acceder o continuar accediendo a la tecnologia que se utiliza para la
Asistencia Remota en la junta (a pesar de que la Compafiia haya puesto a disposicion
la tecnologia adecuada), afectara la validez de la junta o cualquier asunto que se
discuta en la junta, siempre que haya quérum presente en la reunién.

22. Actas en Juntas Generales y Juntas de Clase de Miembros

22.1  Sujeto al Articulo Error! Reference source not found., el quérum en cualquier junta
general de todos los Miembros de la Compaifiia (o cualquier reunién aplazada) sera el
40% de los Miembros Productores, presentes en persona o por poder y el quérum en
cualquier reunion de cualquier Clase de Miembros (o cualquier reunion) sera el 25%
de los miembros de esa Clase de Miembros presentes en persona o por poder. No se
tratara ningn asunto en ninguna junta general a menos que haya quérum al comienzo
de la reuniéon y también cuando se vote sobre ese asunto. Para evitar dudas, una
persona que asista a una reunion mediante Asistencia Remota sera tratada como si
estuviera presente y/o presente en persona en la junta para fines de este Articulo 22.1.

22.2 Si dentro de media hora de la hora sefialada para la celebracion de la junta general el
guorum no estd presente, se disolverd la junta convocada por peticiéon de los
Miembros. En cualquier otro caso, se suspendera la sesion para cualquier otro dia y
en cualquier otro momento y lugar que determine el Presidente, y si en la junta
aplazada no hay quérum dentro de la media hora a partir de la hora sefialada
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para la junta, los Miembros presentes seran el quérum siempre que en el caso de
cualquier junta general de todos los Miembros de la Compafiia, al menos dos de los
Miembros presentes deben ser Miembros Productores y cuando haya menos de dos
Miembros Productores presentes, la junta se disolvera.

22.3  El Presidente presidira todas las juntas generales de la Compafiia. Si no hay
Presidente o si en alguna junta el Presidente no esté presente dentro de los 15 minutos
posteriores a la hora sefialada para su celebracion, los Miembros presentes elegiran
al Vicepresidente o, si no lo hay o no esta presente, un Director para presidir la junta.

22.4  Todos los asuntos sometidos a cualquier junta general de la Compafiia se decidiran
en primera instancia a mano alzada, a menos que antes o en la declaracién del
resultado de la mano alzada, se exija una votacion de conformidad con este Articulo
22. A menos que se exija una votacién, una declaracién del Presidente de que una
resolucion ha sido efectuada, llevada a cabo por una mayoria en particular, perdida o
no llevada a cabo por una mayoria especial y una entrada a tal efecto en los libros de
actas de la Sociedad, sera prueba concluyente de los hechos sin necesidad de prueba
del nimero o proporciéon de los votos registrados en favor o en contra de dicha
resolucion.

22.5 No se pueden presentar objeciones a la calificacién de cualquier persona que vote en
una junta general, excepto en la junta o junta suspendida en la que se presenta el voto
objetado, y cada voto no rechazado en la junta es valido. Dichas objeciones deben
comunicarse a quien presida la reunién cuya decisién es definitiva.

22.6  Podra exigirse una votacion:
22.6.1 previo a la junta general en la que se va a someter a votacion; o

22.6.2 en una junta general, ya sea antes de una votacién a mano alzada sobre esa
resolucion, o inmediatamente después de que se dé el resultado de la votacién a mano
alzada sobre esa resolucion.

22.7  Lavotacién podra ser solicitada por:

22.7.1 quien presida la junta;

22.7.2 la Junta Directiva; o

22.7.3 cualquier persona presente o representada que tenga derecho a voto sobre el acuerdo.
22.8  Se podra cancelar la votacion si:

22.8.1 la votacién aun no ha tenido lugar; y

22.8.2 quien presida la junta aprueba su cancelacion.

22.9  Si se solicita correctamente una votacion, se realizara de inmediato o después de un
intervalo o de un aplazamiento en la manera, momento y lugar que indique el
presidente de la junta, y el resultado de dicha votacién se considerara como la
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23.

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

23.7

a)

b)

resolucion de la junta en la que se solicitd, siempre que se proceda inmediatamente a
una votacién sobre la eleccion de un presidente de la junta o sobre una cuestién de
aplazamiento. La demanda de una votacién no impedira la continuacion de una junta
para la discusion de cualquier asunto que no sea la cuestion en la que ha sido exigido
dicho voto.

Voto de los Miembros

Sujeto a las disposiciones de los Articulos Error! Reference source not found.
,Error! Reference source not found. ,Error! Reference source not found. ,Error!
Reference source not found. y 22.4, en una junta general de la Compafiia 0 en una
junta de Clase de Miembros, cada Miembro con derecho a voto en esa reunién y que
esté presente en esa reunién en persona o por poder, debera tener:

para los Miembros Productores, un (1) voto por cada 1000 Toneladas de Produccion
(redondeado a las 1000 Toneladas de Produccion méas cercanas); y

para los Miembros No Productores, un (1) voto por los primeros US$ 2,000 de la Cuota
de Membresia (o0 parte de esta); y luego un (1) voto por cada US$ 2,000 de la Cuota
de Membresia (pero no parte de esta) efectivamente pagada por ese Miembro en el
Periodo de la Cuota inmediatamente anterior.

El Secretario mantendra en todo momento un registro del nimero de votos ejercibles
por cada Miembro y ese registro sera (en ausencia de error manifiesto) evidencia
concluyente de ello.

En una votacion se podra votar personalmente o por delegacion, de acuerdo con lo
previsto en el Articulo 23.6 a continuacion. El instrumento de designacion de un
apoderado se hara por escrito de la mano del poderdante o su apoderado debidamente
autorizado por escrito.

Un apoderado no necesita ser un Miembro de la Compafiia y se considerara que el
instrumento que designa a un apoderado confiere autoridad para solicitar o unirse a la
demanda de una votacion.

El instrumento que designa a un apoderado y los poderes u otra autoridad, si la
hubiera, bajo la cual se firma o una copia certificada notarialmente de ese poder o
autoridad se depositara en el domicilio social de la Compafiia no menos de cuarenta
y ocho (48 ) horas antes de la hora de celebracién de la junta o junta aplazada, en la
que la persona nombrada en el instrumento propone votar, o en el caso de una
votacién, no menos de veinticuatro (24) horas antes de la hora sefalada para la toma.
de la votacion, y por defecto el instrumento de representacién no se considerara valido.

Una persona que tiene derecho a asistir, con voz y voto (ya sea en una votacion a
mano alzada o en secreto) en una junta general, sigue teniendo derecho a ello, en
relaciébn con la junta o la suspension de esta, a pesar de que el Aviso de
Representacién vélido haya sido entregado a la Compafiia por esa persona o en
representacion de esta. Si la persona vota en tales circunstancias, el voto emitido por
el representante designado mediante el Aviso de Representacion no es valido.

Un instrumento que nombre a un apoderado debe estar en el siguiente formato o en
un formato muy préximo a este como las circunstancias lo permitan:
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24,

24.1

24.2

24.3

25.

25.1

26.

26.1

Yo, [NOMBRE] domiciliado en [DIRECCION] siendo un Miembro de o debidamente
autorizado por un Miembro de la Compafiia arriba mencionada, por la presente
designo a [NOMBRE] domiciliado en [DIRECCION] o en su defecto a [NOMBRE]
domiciliado en [DIRECCION] como mi/su representante para votar por mi/él/ella en la
junta general de la Compaifiia [‘Productor’/“No Productor’] o junta de Miembros que se
llevard a cabo el dia .............. de 20........ y en cualquier aplazamiento de esta.

Firmado en [fecha] de 20...

Enmiendas a las resoluciones

Una resolucion ordinaria que se propondra en una junta general o junta de una Clase
de Miembros puede enmendarse mediante resolucion ordinaria si:

a) lanotificacion de la enmienda propuesta es dada a la Compaiiia por escrito por
una persona con derecho a voto en la junta general o una junta de una Clase de
Miembros en la que se propondra no menos de 48 horas (excepto sabados,
domingos y dias festivos ) antes de que tenga lugar la reunioén (o en el momento
posterior que decida quien preside la junta); y

b) la enmienda propuesta, segun la opinién razonable del presidente de la junta,
no altera materialmente el alcance de la resolucion.

Una resolucion especial que se propondra en una junta general o una junta de una
Clase de Miembros puede ser enmendada por resolucion ordinaria, si:

a) el presidente de la junta propone la enmienda en la junta general en la que se
propondra la resolucién; y

b) la enmienda no va mas alla de lo necesario para corregir un error gramatical u
otro error no sustancial en la resolucion.

Si el presidente de la junta, actuando de buena fe, decide errbneamente que una
enmienda a una resolucién esta fuera de lugar, el error del presidente no invalida la
votacion de dicha resolucion.

Resoluciones escritas
Los Miembros pueden aprobar resoluciones escritas de acuerdo a la Ley.
La Junta puede delegar

Sujeto a los Estatutos, la Junta Directiva podra delegar cualquiera de sus poderes o
funciones en cualquier comité o persona. Dicha delegacién de la Junta Directiva podra
ser:

a) por aquellos medios;
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26.2

26.3

26.4

27.

27.1

27.2

d)

b) en la medida que;

C) en relacion con tales asuntos o territorios; y
d) en tales términos,

segun se decida en la Junta Directiva por mayoria de conformidad con el Articulo
Error! Reference source not found..

La Junta Directiva podré autorizar una delegacion adicional de los poderes, funciones,
ejecucién de decisiones o gestion cotidiana pertinentes por parte de cualquier persona
0 comité en quien se delegue segun se decida en una junta por decision mayoritaria
de conformidad con el Articulo Error! Reference source not found. anterior.

La Junta Directiva puede revocar cualquier delegacién en parte o en todo, o modificar
sus términos y condiciones.

La Junta Directiva podra mediante poder notarial o mediante designacion, elegir a
cualquier persona para ser el representante de la Compafia segun los fines y
condiciones determinadas por ellos.

Comités y Asesores

La Junta Directiva puede nombrar aquellos comités (incluidos, entre otros, los comités
de los directores) que considere pertinentes para que asesore sobre cualquier asunto
relacionado con el trabajo de la Compafiia y puede hacer aquellas regulaciones para
la conduccion de las reuniones y procedimientos de cualquier comité designado como
crea conveniente. Un comité asi designado no tendra mas poder ejecutivo o autoridad
gue los que le delegue la Junta Directiva y cualquier ejercicio de dichas facultades
estara sujeta a la confirmacién de la Junta Directiva.

En relacion con la delegacion de comités:

la resolucion relativa a la delegacién debe especificar aquellos que han de servir o ser
invitados a participar en el comité (aunque la resolucion puede permitir que el comité
realice un numero determinado de co-opciones);

la composicién de cualquier comité quedara enteramente a discreciéon de la Junta
Directiva y podra incluir el nimero (si lo hubiera) segun lo especifique la resolucion;

las deliberaciones de cualquier comité deben ser informadas periédicamente a la Junta
Directiva y cualquier resolucion aprobada o decisién tomada por cualquier comité debe
informarse sin demora a la Junta Directiva y cada comité debe nombrar un secretario
para tal fin;

las reuniones y procedimientos de los comités se regiran por los articulos que regulan
reuniones y procedimientos de la Junta Directiva en la medida en que apliguen y no
reemplacen los reglamentos establecidos por la Junta Directiva.
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27.3

27.4

28.

28.1

28.2

28.3

28.4

29.

29.1

La Junta Directiva oportunamente (a su absoluta discrecion) extender una invitacion al
presidente de dicho comité (que no es también un Director de la Compaiiia) para asistir
a una Junta Directiva con el propésito de presentar la asesoria de su comité sobre
cualquier asunto a la Junta Directiva. Para evitar dudas, dicha invitacion no dara
derecho a ninguno de los asistentes a votar en esa 0 en cualquier otra reunion de la
Junta Directiva, ya sea a mano alzada o de otra manera, ni se considerara que el
asistente es un Director exoficio para ningun otro propdsito.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 27.1 a 27.3 anteriores, la Junta Directiva
podra invitar a cualquier otra persona a asistir a una reunién de la Junta Directiva con
el fin de obtener asesoramiento de esa persona sobre cualquier asunto que sea objeto
de consideracion de la Junta Directiva en dicha reunidn. Las disposiciones del Articulo
27.3 anterior se aplicaran a dichos asistentes.

Director General y Secretario

La Junta Directiva nombrard, con el salario y en los términos que considere razonables,
una persona para que actle como Director General de la Compafiia, quien tendra la
responsabilidad de los negocios diarios de la Compafiia, sujeto a la autoridad
primordial de la Junta Directiva. Para evitar dudas, la Junta Directiva podra delegar
dicho nombramiento en una comisioén de conformidad con el Articulo 27 anterior.

A menos que se indique lo contrario por escrito, el Director General también actuara
como Tesorero de la Compafiia y sera responsable de mantener los activos y de
preparar y mantener los libros de contabilidad de la Compafiia. El Director General
podrd, con la autoridad de la Junta Directiva (y en los términos que la Junta Directiva
acuerde) emplear (en nombre de la Compafiia) a las personas que considere
apropiadas y necesarias para ayudar al Director General y al Secretario de la
Compaiia en el desempefio de sus respectivas funciones como tales. Dichos
empleados (referidos como Secretaria) actuardn en todo momento bajo la direccion y
siguiendo las instrucciones del Director General. La Junta Directiva podra, en cualquier
momento, destituir a dicha persona como Director General y nombrar a cualquier otra
persona en su lugar.

La Junta Directiva podra nombrar, con el salario y en los términos que considere
razonables, una persona para que actie como Secretario de la Compafiia. La Junta
Directiva podréa destituir a dicha persona como Secretario y designar a cualquier otra
persona en su lugar.

Tanto el Director General como el Secretario asistiran a todas las reuniones de la Junta
Directiva, pero no tendran derecho a voto, ya sea a mano alzada o de otro modo, en
ninguna de dichas reuniones. Ni el Director General ni el Secretario seran
considerados Directores exoficio para ningiin propaésito.

Reglamento

Los Directores pueden, oportunamente, hacer, derogar o alterar aquellas reglas que
consideren oportunas en cuanto a la administracion de la Compafiia y sus asuntos. El
Reglamento sera vinculante para todos los miembros de la Compafiia. Ninguna regla
sera incompatible con la Ley, los Estatutos o cualquier regla de derecho.

211729/0004/001632933/Ver.01 29



29.2  El Reglamento puede regular los siguientes asuntos pero no se limita a ellos:

a)

b)

g)

h)

los deberes de cualquier funcionario o empleado de la Compaifiia;

la admision de Miembros de la Compafiia y los beneficios conferidos a dichos
Miembros, y cualquier suscripcion, tarifa o pago que deban realizar los
Miembros;

la conducta de los Miembros entre si y con los empleados y voluntarios de la
Compafiia;

la conduccion de los negocios de la Junta Directiva o cualquier comité
(incluyendo, sin limitacién, cémo la Junta Directiva toma decisiones y cdmo dicho
Reglamento debe registrarse o comunicarse a los Directores);

el procedimiento en las juntas generales, incluidos los procedimientos
relacionados con la votacion;

el establecimiento de comités y sus términos de referencia;
la determinacion de gravamenes;

el procedimiento para la designacion de representantes ante MarinTrust (y otras
organizaciones donde la Compafiia tiene representacion) a partir de criterios
claramente definidos;

cualquiera de los asuntos o cosas que estén dentro de las facultades o bajo el
control de la Junta Directiva; y

en general, todos los asuntos que suelen ser objeto de las normas de la
empresa.

29.3  Los Directores tienen el poder de modificar, agregar o derogar el Reglamento.

30. Actas

30.1  El Secretario llevara los libros, las cuentas, las actas y los registros que sean
necesarios en relacidon con los negocios de la Compaifia y segun lo indique la
Compafiia. Dichas actas se redactaran en libros provistos a tal efecto e incluiran:

a)

b)

c)

todos los nombramientos de funcionarios de la Compaiiia;

los nombres de los Miembros presentes en cada reunion de la Compaifia
(incluida cualquier junta de una Clase de Miembros) y en cada reunién de la
Junta Directiva; y

todas las resoluciones propuestas y los procedimientos llevados a cabo en todas
las reuniones mencionadas en el péarrafo (b).

30.2 Los borradores de las actas de las reuniones de la Junta Directiva se distribuiran a los
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31.

31.1

31.2

31.3

314

32.

32.1

33.

33.1

33.2

33.3

miembros de la Junta Directiva dentro de los 21 dias calendario siguientes a la reunion
de la Junta Directiva.

Cuentas

El Director General sera responsable de mantener cuentas verdaderas que incluyan
las sumas de dinero recibidas y gastadas por la Compafiia, las ventas y compra de
bienes por la Compafiia y los activos y pasivos de la Compafiia.

La Junta Directiva enviara una copia de sus cuentas e informes anuales para cada
ejercicio econémico a cada Miembro de la Compafiia.

Los libros de contabilidad se mantendran en el domicilio social de la Compafiia y
estaran en todo momento abiertos a la inspeccion de la Junta Directiva.

El ejercicio econdémico de la Sociedad comenzara el 1° de enero y finalizara el 31 de
diciembre del mismo afio.

Auditoria

Los auditores seran nombrados y sus funciones se regularan de conformidad con la
Ley.

Medios de comunicacion a utilizar

Sujeto a los Articulos y la Ley, cualquier Documento o informacion (incluido cualquier
aviso, informe o cuentas) enviado o suministrado por la Compafia en virtud de los
Estatutos o la Ley puede enviarse o suministrarse de cualquier manera que la Ley
disponga para Documentos o informacion que estén autorizados o requeridos por
cualquier disposicion de esa Ley para ser enviados o suministrados por la Compaiiia,
incluidos, entre otros:

a) formato impresa;
b) formato electrénico, o
c) disponible en un sitio web.

Cuando un Documento o informacion que se requiere 0 autoriza a ser enviado o
proporcionado por la Compafiia en virtud de la Ley se envia o suministra en forma
electrénica o haciéndolo disponible en un sitio web, el destinatario debe haber
aceptado que se puede enviar 0 suministrar en esa forma o manera o se considerara
que asi se ha acordado en virtud de la Ley (y no revocOd ese acuerdo). Cuando
cualquier otro Documento o informacion se envia o se proporciona en formato
electrénico o se pone a disposicion en un sitio web, los Directores pueden decidir qué
acuerdo (si lo hay) se requiere del destinatario.

De acuerdo a los Estatutos, cualquier notificacion o documento que se envia o se
suministra a un Director en relacion con la toma de decisiones de los Directores,
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también puede enviarse o suministrarse por los medios que dicho Director ha solicitado
para dichas notificaciones o documentos para ese momento.

Entrega estimada

33.4  Se considerara que un Miembro presente en persona o por poder o a través de su
representante autorizado si es un Miembro Corporativo en una reunién de la
Compaifiia, ha recibido la notificacion de la reunion y los propdsitos para los cuales fue
convocada.

33.5 Cuando la Compafiia envie o proporcione cualquier Documento o informacién a los
Miembros:

33.5.1 en caso de ser enviado por correo se considerard que se ha recibido 48 horas
(incluyendo sdbados, domingos y dias festivos) después que fuera enviado;

33.5.2 en caso de envio o entrega por medios electrénicos, se considerara como recibido el
mismo dia en que fue enviado;

33.5.3 en caso de envio o entrega por pagina web, se considerara como recibido:

a) cuando el material estuvo disponible por primera vez en la pagina web; o

b) si fuera mas tarde, cuando el destinatario recibié (o se considere que ha
recibido) aviso de que el material estaba disponible en el sitio web.

33.6  Sujeto a la Ley, un Director o cualquier otra persona (que no sea en su calidad de
Miembro) puede acordar con la Compafia que las notificaciones o Documentos
enviados a esa persona de una manera particular se consideraran recibidos dentro de
un tiempo especifico, y para el tiempo especifico que sea inferior a 48 horas.

Error de entrega

33.7  Cuando la Compafiia ha enviado o suministrado algiin Documento o informacion por
medios electrénicos y la Compafiia recibe un aviso de que el mensaje no se puede
entregar:

33.7.1 siel Documento o la informacién se ha enviado a un Miembro o Director y es un aviso
de una junta general de la Compainiia, la Compafiia no tiene la obligacion de enviar una
copia impresa del Documento o informaciéon a la direcciéon postal del Miembro o
Director como se muestra en el registro de Miembros o Directores de la Compaiiia,
pero puede, a su discrecién, optar por hacerlo;

33.7.2 en todos los demas casos, la Compafiia enviar4 una copia impresa del Documento o
la informacién a la direccion postal del Miembro como se muestra en el registro de
Miembros de la Compafiia (si corresponde), o en el caso de un destinatario que no sea
Miembro, a la Ultima direccién postal conocida de esa persona (si la hubiera); y

33.7.3 la fecha del servicio o la entrega de los documentos o la informacion sera la fecha en
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gue se haya enviado la comunicacion electrénica original, a pesar del posterior envio
de copias impresas.

Excepciones

33.8  No es necesario enviar copias de las cuentas e informes anuales de la Compaifiia a
una persona en donde la Compafiia no tenga una Direccién actual.

33.9 Los avisos de las juntas generales no tienen que ser enviados a un Miembro que no
se encuentra registrado en la Compafiia, o que sélo se registra una direccién postal
fuera del Reino Unido, o un miembro sin una Direccion actual registrada por la
Compaiiia.

34. Indemnizacién

34.1  Sujeto alas disposiciones de la Ley, pero sin perjuicio de cualquier otra indemnizacion
a la que la persona interesada pueda tener derecho, todo Director, Secretario u otro
funcionario de la Compafiia tendra derecho a ser indemnizado por la Compafiia con
los fondos y la propiedad de la Compafiia de y contra todos los costos, cargos,
pérdidas, gastos y responsabilidades en que incurra en la ejecucion y cumplimiento de
sus funciones o en relacién con ellas o con respecto a cualquier procedimiento
entablado contra él cuando actlie en nombre de la Compafiia o como representante
de la Compafiia, a menos que, en cualquiera de dichos procedimientos, se determina
que dicha persona ha actuado con negligencia y/o ha descuidado intencionalmente o
ha incumplido sus deberes de alguna otra manera y/o que ha actuado en abuso de
confianza en relacion con los asuntos de la Compafiia y el Tribunal no dicta sentencia
a su favor o él no es absuelto o, en relacién con cualquier solicitud de tal, el Tribunal
no le concede ninguna exencién de responsabilidad debido a cualquiera de lo anterior.

34.2 La Compaiiia puede comprar y mantener para cualquier funcionario o auditor de la
Compaiiia un seguro contra cualquier responsabilidad que, en virtud de cualquier
norma de derecho, se le imponga con respecto a cualquier negligencia, incumplimiento
del deber o abuso de confianza de los que pueda ser culpable en relacién con la
Compafia.

35. Disolucion

35.1  Si, en la disolucion de la Compaiiia, y después de la satisfaccion total de todas las
deudas y pasivos de la Compafiia y después de la conversiéon de todos los activos
fisicos en efectivo, hay algun excedente, ese excedente sera distribuido entre todos
los Miembros a prorrata de acuerdo con el monto total de las Cuotas de Membresia
pagadas por cada uno de ellos durante los ultimos cinco (5) afios fiscales de la
Compafiia antes de la fecha de aprobacion de la resolucion de disolucion de la
Compaifiia (en caso de una disolucién voluntaria) o la fecha en la que se presenté una
peticidn de disolucidn (en caso de una disolucion obligatoria) o (en cualquiera de estos
casos) si es mas corto, el Dias Reales a partir del cual el Miembro se convirtié por
primera vez en un Miembro.

35.2  Unaresolucién de disolucién voluntaria de la Sociedad en circunstancias en las que la
Sociedad sea solvente requerira la aprobacion de una resolucion especial a tal efecto.
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36. Facultades de endeudamiento

36.1 Los Directores podran ejercer todas las facultades de la Compafiia para solicitar
créditos, hipotecar o cobrar su empresa, propiedad y capital no exigido, o cualquier
parte de estos, y con sujecion a lo dispuesto de otro modo en estos Estatutos para
emitir obligaciones, acciones de obligaciones y otros valores, ya sea directamente o
como garantia de cualquier deuda, responsabilidad u obligacion de la Compafiia o de
cualquier tercero.

37. Disposiciones primordiales

37.1 Cuando se requiera la aprobacién, acuerdo o consentimiento de cualquier Miembro o
Director en virtud de cualquier disposicién de estos Estatutos para cualquier asunto en
particular, dicha aprobacion, acuerdo o consentimiento podra otorgarse sujeto a los
términos y condiciones que el Miembro o Director pueda requerir y cualquier
incumplimiento de dichos términos y condiciones se considerara ipso facto como una
infraccion de estos Estatutos.

38. Irregularidades

38.1  Los procedimientos en cualquier reunién, en la toma de cualquier votacion, en la
aprobacién de una resolucion por escrito o en la adopcion de cualquier decisiéon no
seran invalidadas por cualquier informalidad accidental o irregularidad (incluyendo
cualquier omision accidental de dar o no recibir aviso) o cualquier falta de calificacion
en cualquiera de las personas presentes o votantes o por cualquier negocio
considerado aunque no esté especificado en el aviso.

39. Exclusion de Articulos Modelo

39.1 Los articulos modelo correspondientes para una comparfia limitada por garantia
quedan expresamente excluidos.
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